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INTRODUCCIÓN 

En el marco de la ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LA MALLA VIAL 
URBANA Y RURAL DE LA LOCALIDAD DE USAQUÉN, el componente de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST) se constituye en un pilar transversal para la adecuada 
ejecución de las actividades contractuales, garantizando condiciones seguras para todo 
el personal vinculado al proyecto. 

Para los meses de referencia, se contó con la totalidad de los elementos de Seguridad y 
Salud en el Trabajo requeridos para el desarrollo de las actividades programadas. En 
consideración a la fase en ejecución, se adoptaron las medidas preventivas necesarias 
para el trabajo de campo y desplazamientos, asegurando el uso de los elementos de 
protección personal acordes con el nivel de riesgo identificado. 

De igual manera, se verificó que todos los profesionales y personal vinculado al 
proyecto se encontraran debidamente afiliados al Sistema de Seguridad Social Integral, 
esto es, a salud, pensión y Administradora de Riesgos Laborales (ARL), conforme se 
relaciona en la Tabla 1 del presente informe, garantizando así el cumplimiento de las 
obligaciones legales y contractuales en materia de protección laboral. 



 

 

OBJETIVOS 

General 

• Presentar los avances y actividades desarrolladas en el componente de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, en el marco de la ELABORACIÓN DE ESTUDIOS Y DISEÑOS DE LA 
MALLA VIAL URBANA Y RURAL DE LA LOCALIDAD DE USAQUÉN, durante los meses de 
febrero y marzo. 

Específicos 

• Verificar y garantizar el cumplimiento de las condiciones de afiliación al Sistema 
de Seguridad Social Integral por parte del personal vinculado al proyecto. 
 

• Asegurar la disponibilidad y uso adecuado de los elementos de protección 
personal requeridos para las actividades de campo. 
 

• Implementar medidas preventivas acordes con los riesgos identificados durante 
la fase de recolección de información. 
 

• Realizar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones internas en materia 
de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución de las actividades del 
proyecto. 



 

 
 
 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
Durante los meses de febrero y marzo, y en desarrollo de la fase correspondiente, se 
ejecutaron las siguientes actividades en el marco del componente de Seguridad y Salud 
en el Trabajo: 
 

• Verificación de afiliaciones vigentes a salud, pensión y ARL de la totalidad del 
equipo profesional y técnico vinculado al proyecto. 
 

• Socialización de recomendaciones generales de autocuidado y lineamientos de 
seguridad para el desarrollo de visitas técnicas y recorridos de campo. 
 

• Entrega y/o verificación del uso de elementos de protección personal 
requeridos para actividades en vía y espacio público. 
 

• Identificación preliminar de riesgos asociados a desplazamientos, tránsito 
vehicular y condiciones propias del entorno urbano y rural intervenido. 
 

• Seguimiento al cumplimiento de las medidas preventivas adoptadas para el 
desarrollo seguro de las actividades programadas. 
 

• Revisión y validación de los soportes de pago correspondientes al Sistema de 
Seguridad Social Integral del personal vinculado, garantizando su vigencia 
durante el período reportado. 

 
En complemento de lo anterior, se deja constancia de que los registros de planillas de 
pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y ARL) correspondientes 
al mes de febrero se anexan al presente informe, como soporte del cumplimiento de las 
obligaciones laborales y contractuales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
TABLA 1. Registro de Planillas – Sistema de Seguridad Social Integral  
 

PLANILLAS PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL 

# PROFESIONAL CARGO 
DEDICACIÓN 

(%) 
NUMERO DE 

PLANILLA 
MES 

COTIZADO 

1 CAROLA CORREDOR AMBIENTAL  15 9500910798 FEBRERO 

2 ROSY SANCHEZ SOCIAL 15 9500910798 FEBRERO 

3 BRAYAN ARVEY LOPEZ PINZON REDES SECAS 25 4642817058 FEBRERO 

4 OSCAR PACHECO REDES HUMEDAS 25 6007260148 FEBRERO 

5 LEAL MELO ELIAS RICARDO GEOMETRICO 25 9500276251 FEBRERO 

6 GLORIA LIZETH GONZALEZ TRANSITO 25 9501121930 FEBRERO 

7 CAROLA CORREDOR SST 15 9500910798 FEBRERO 

8 ALEX CIGIFREDO SANDOVAL URBANISMO 25 51117539 FEBRERO 

9 ALVARO NIÑO ESTRUCTURAS 25 9501168013 FEBRERO 

10 GERMAN GARCIA DIRECTOR  40 9500253049 FEBRERO 

11 WILSON GUERRERO PAVIMENTOS  30 4644628686 FEBRERO 

12 LUIS ENGATIVA GEOTECNIIA 30 56995422 FEBRERO 

13 JAVIER BARRERA TOPOGRAFIA 43 9501162466 FEBRERO 

 
Con lo anterior, se garantiza que las actividades desarrolladas durante el mes objeto de 
reporte se ejecutaron bajo condiciones controladas, minimizando riesgos y asegurando 
el cumplimiento de las disposiciones aplicables en materia de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, en coherencia con las obligaciones contractuales del proyecto. 


